
2ème FORUM RH – JUMP OPT

3 matinées d’échanges sur 3 thématiques

✓ 15 septembre : Éthique du management
✓ 17 septembre : Intelligence Stratégique Opérative
✓ 18 septembre : Neurosciences

15, 17 et 18 septembre 2025 de 11h à 12h00

Inscription gratuite mais obligatoire 
sandra.ceschin@agroparistech.fr



2ème FORUM RH – JUMP OPT

15 septembre 2025
11h00 à midi – Heure de Paris

Management de l’Éthique

11h00 à 11h30 : présentation
11h30 à 12h00: discussion avec l’audience

Inscription gratuite mais obligatoire 
sandra.ceschin@agroparistech.fr

Laurent BIBARD
ESSEC Business School

Il enseigne la philosophie et la gestion à l'ESSEC et dirige 
depuis sa création en 2014, la chaire Edgar Morin de la 
complexité de l’ESSEC.

Diplômé de l’ESSEC et de Sciences-Po Paris, docteur en 
philosophie et en économie, il articule un travail 
théorique sur le plan philosophique à un travail pratique 
portant sur les dynamiques de vigilance et d’éthique dans 
un contexte d’incertitude. 



2ème FORUM RH – JUMP OPT

17 septembre 2025
11h00 à midi – Heure de Paris

Intelligence Stratégique Opérative

11h00 à 11h30 : présentation
11h30 à 12h00: discussion avec l’audience

Inscription gratuite mais obligatoire 
sandra.ceschin@agroparistech.fr

Emmanuel de ROMÉMONT
REND-FORT

Paris Dauphine

Ancien pilote de chasse, engagé dans des activités 
d’enseignement et de conseil, il met notamment son 
expertise dans le pilotage d’organisations complexes au 
service du projet Eau et Fragilité porté par l’ Initiative 
Plus d’Eau pour le Sahel, région particulièrement 
impactée par le manque d’ eau, et sur tous les sujets 
en rapport avec les questions de résilience, 
principalement sous l'angle collectif. 



2ème FORUM RH – JUMP OPT

18 septembre 2025

11h00 à midi – Heure de Paris

Neurosciences

11h00 à 11h30 : présentation
11h30 à 12h00: discussion avec l’audience

Inscription gratuite mais obligatoire 
sandra.ceschin@agroparistech.fr

Yves FAGHERAZZI
Ex DG SEAAL Alger

Ex DG SERAMM Marseille
Visconti Partner

Expérience professionnelle construite sur la diversité des situations
rencontrées : diversité des lieux, des cultures, des enjeux, des
missions. Qui dit diversité dit : adaptabilité, écoute, attention à
l’autre, intelligence des situations, intelligence émotionnelle.
Compétence spécifique dans le pilotage de programmes de
transformation et la maitrise de la gestion de crise, avec ambition
et réalisme.
Leadership : Dans ce domaine, ma grande satisfaction c’est de voir
les personnes qui m’entourent se développer et grandir


